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ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников

МОУ ИРМО «Черемушкинская НШДС»

1. Единовременное премирование осуществляется в целях поощрения работников из фонда оплаты труда.

2. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

3.  Единовременное премирование работников производится:

3.1. за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

             - выполнение больших работ в кротчайшие сроки и с высоким результатом;

             - за высокие достижения воспитанников и личные достижения работника (- за результативность участия в конкурсах различного уровня – районных и муниципальных;

             - по итогам периода (квартала, учебного года).  

       3.2.  в связи со знаменательной датой и к профессиональному празднику.
4.  Единовременное премирование осуществляется в следующих размерах:

     - к юбилейным датам (50,60,70 – все работники, 55-женщины) – 3000,00 рублей.
     - к профессиональным праздникам: к Дню учителя, ко Дню дошкольного работника – 1000,00 рублей.
     - к международному женскому дню, к 23 февраля – все работники – 1000,00 рублей.
     - за высокий результат работы и качество работы во время ремонта зданий учреждения – 1000,00 рублей.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи

работникам МОУ ИРМО «Черемушкинская НШДС»

1. Общая часть

Материальная помощь оказывается с целью социальной поддержки работников учреждения из фонда оплаты труда в размере не более одного должностного оклада в год.
Выплата материальной помощи осуществляется за счет средств фонда оплаты труда.
2. Порядок выплаты материальной помощи

2.1. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в следующих случаях:

1)  При стихийных бедствиях (пожар, наводнение и т.п.):

– в случае полного уничтожения жилого помещения и имуществ – 10000 руб.

– в случае частичного повреждения жилого помещения и имущества - 5000 руб.

2) При несчастных случаях:

· Смерти близкого родственника (родители, дети, супруг, супруга) - 5000 руб.

· В случае смерти работника учреждения – 10000 руб.

· Получение серьёзной травмы или длительной болезни работника – 5000 руб.

· В случае продолжительного заболевания, травмы, требующих длительного лечения-5000 руб.

3) В связи со свадьбой работника - 3000 руб.

4) В случае рождения ребёнка - 3000 руб.

 5) Материальная помощь работнику, уходящему на заслуженный отдых и проработавший в организации не менее 10 лет в размере 10000 руб.
